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La montaña Tata Sabaya es la Jach´a Pukara (fortaleza grande) de la comunidad aymara de Sabaya ubicada en 
la Provincia del mismo nombre en el departamento de Oruro. Tata Sabaya fue considerado por los lugareños 
como el lugar más sagrado de la madre Pachamama. 
 
Lugar hermoso y de tradiciones Sabaya, pero que lamentablemente aún arrastra también prácticas machistas y 
de autoritarismo, que muestran el predominio de la rigidez por parte de los varones. “En esta provincia Sabaya 
se viene conservando los usos y costumbres, donde aún predomina en la familia el varón , considerando con 
rigidez como el jefe de familia, la cual inclina a un autoritarismo dando el espacio a una mujer sumisa”. 
 
Desde Oruro, Municipio de Sabaya, nace en el Gobierno Municipal de Sabaya la visión de institucionalizar el 
Servicio Legal Integral Municipales (SLIM), con la finalidad de erradicar la violencia  dentro de la familia. En 
esta lucha en contra la violencia “…es importante el que las personas conozcan sus Derechos  e  
institucionalizar una oficina con gente profesional, abogados, psicólogo. Hablando la gente comprende 
mejor…”  nos dice Santos Ramírez Nina, Concejal del Municipio de Sabaya. 
 
El objetivo más grande era la creación de la oficina del SLIM Sabaya, pero lo primero era crear la necesidad de 
la existencia de la misma, considerando que la población desconocía que podía acudir a una oficina en caso de 
sufrir de violencia intrafamiliar. Y ahondando más, hay muchos que desconocían que tenían Derechos. Por eso 
la primera acción sería llevar adelante Cursos – Talleres de sensibilización. 
 
Se realizaron estos Cursos - Talleres que al mismo tiempo funcionaron cómo talleres prácticos. Los asistentes 
podían absolver sus dudas y consultas como si se tratara de una oficina del SLIM. Algo que los satisface es el 
haber llegado a una población diversa del Municipio: Hombres y mujeres adultos, alumnos de colegio, 
universitarios y autoridades. 
 
Se tiene el compromiso por parte de las autoridades del Municipio que en la próxima gestión ya se contarán 
con recursos para implementar una oficina del SLIM.  
 
Para el Concejal Ramírez, es un logro importante  “…que la sociedad, la población, conozca los de Derechos 
de las mujeres y que tengamos personas comprometidas en dar funcionalidad al SLIM y presupuesto asignado 
en el POA Municipal 2011 por parte de las autoridades”. 
 
Al igual que el Municipio de Sabaya, existen varias poblaciones que no cuentan con una oficina del Servicio 
Legal Integral Municipal. Punto importante que deben tomar en cuenta las autoridades, pues de nada sirven los 
procesos de sensibilización sin el apoyo de instituciones públicas y privadas que coadyuven a la erradicación 
de la violencia en los hogares bolivianos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
NOMBRE DE LA PROPUESTA
 

 
“HOMBRES Y MUJERES SABAYEÑOS DE TRANSFORMACION Y LIBRES DE 
VIOLENCIA” 

 
MUNICIPIO 
 

 
SABAYA 

 
DEPARTAMENTO 
 

 
ORURO 

 
NOMBRE DE LOS 
RESPONSABLES 
 

 
Santos Ramírez Nina (CONCEJAL) 
Ludim ltma Herrera Márquez 
 

 
PERIODO DE OPERACION 
 

 
Desde 13 de septiembre de 2010 hasta 29 de octubre de 2010 

 
OBJETIVO GENERAL Y 
OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

• Disminuir  el  porcentaje  de  violencia  contra  las  mujeres,  con  el 
establecimiento  de  brigadas  y  consejerías  en  el  Municipio, 
concientizando  y  haciendo  conocer  los  derechos  de  las  mujeres 
durante todo el año. 
 

 
PLAN DE ACCION 
 

 
Comprendido en cuatro etapas para dar inicio a este proceso de erradicación 
de la violencia intrafamiliar, realizando las siguientes acciones: 
 

• Institucionalizar  la  oficina,  como  defensoría  dentro  de  la  estructura 
del Gobierno Municipal de Sabaya. 

• Establecer  el  Programa  anual,  para  el  fortalecimiento  en  la 
concientización de  los derechos de  la mujer,  es decir  los diferentes 
talleres que estarán dirigidos por niveles desde su  fortalecimiento al 
responsable y a los jóvenes. 

• Organización de las Brigadas, con la concientización de los derechos e 
identificación de violencia alguna, con  jóvenes de  la universidad y de 
los alumnos de cuarto de secundaria. 

• Establecer el espacio de  consejería, Es espacio destinado a acciones 
de consejería, por el personal de la oficina institucionalizada. 

• Llevar  adelante  cursos  talleres  de  sensibilización  sobre  el  tema  de 
Derechos de las mujeres y los niños. 

 
 

 
DIFICULTADES 
 

 
• No se contaban con  los  recursos  financieros suficientes, pero no  fue 

determinante a la hora de ejecutar la propuesta. 
 

 
LOGROS ALCANZADOS 
 
 

 
• Capacitar a una diversa población del Municipio de Sabaya: Hombres, 

mujeres,  alumnos  de  colegio,  universidad  y  autoridades,  sobre  el 
tema la violencia intrafamiliar. 



 

 

 

 

 

• Sensibilizar a la población sobre el respeto de los Derechos. 
• Conseguir  que  se  inserten  recursos  en  el  POA  2011  para  el 

funcionamiento de la oficina del Servicio Legal Integral Municipal SLIM 
Sabaya 
 

 
INSTITUCIONES Y/O  
ORGANIZACIONES 
INVOLUCRADAS 
 

 
GOBIERNO MUNICIPAL  DE SABAYA 
CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR DE LA UNIVERSIDAD 
FEDERACIÓN DE CAMPESINOS 
HOMBRES Y MUJERES DE LAS BARTOLINAS  
SINDICATOD DE COMERCIANTES 
 VENDEDORAS DE LA FERIA 
 

 
MENSAJE QUE NOS DEJAN 

 
“Todos tenemos derechos desde que nacemos hasta que dejamos de existir y 
esos  derechos  hay  que  respetarlos.  La  violencia  no  es  buena  de  ninguna 
manera  (…)  tenemos  dos  oídos  para  escuchar,  una  boca  para  hablar  ,una 
mente  para  poder  pensar,  así  que  en  ningún  momento  se  debería  dar  la 
violencia”  
Santos Ramírez Nina – Concejal Municipio de Sabaya 
 


