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Uncía ubicado a 230 km al norte de la capital del departamento de Potosí limita con los municipios de 
Llallagua y Chayanta, se constituyó en uno de los más importantes centros mineros en Bolivia dónde se llegó 
incluso a contar con una pista de aterrizaje de tierra. En Uncía, también la violencia va dañando las vidas. 

 “Los tres tipos de violencia enmarcados en la ley 1674 (violencia físico, psicológico, sexual) es frecuente en 
la vida de las mujeres, esta violencia tiene sus raíces en un sistema de relaciones de género, basado en la 
organización, social y cultural” 
 
Lo más importante de esta propuesta es el trabajo que lleva adelante el Gobierno Municipal en un proceso de 
acompañamiento al Servicio Legal Integral Municipal, como una base para ir trabajando el tema de violencia, 
derechos de la mujer, en grupos de mujeres tanto urbanos como rurales.  
 
La propuesta busca continuar con el trabajo que estas instancias desarrollan cotidianamente han podido 
identificar a estos grupos de mujeres que son beneficiarias de las capacitaciones que les sirven mucho en el 
tema de la autoestima. Una mujer que se valora así misma y además conoce sus derechos, puede salir de ese 
ambiente de violencia en el que vive. Las participantes de los talleres ahora cuestionan la forma de vivir en sus 
hogares, dónde más de las veces el varón ejerce un papel autoritario y de sujeción sobre la mujer. 
 
Este es el inicio de un proceso largo pero que con la buena voluntad y los recursos que el Gobierno Municipal 
destinará para este fin, se pretende ya trabajar temas específicos con especialistas que puedan seguir facilitando 
talleres para las mujeres tanto del área rural y urbana de este municipio.   
 
“En la  actualidad, las mujeres están en un gran proceso de cambio, cuestionando la cultura tradicional 
patriarcal y buscando otras formas de ser y estar en el mundo. En este sentido los talleres de capacitación 
ayudaron o realizar cambios para asumir roles asignados de acuerdo a la equidad de género y así participar 
en el mundo laboral, cultural, económico y político empoderándose de sus derechos a través de los 
conocimientos impartidos para la no victimización”. 
 
Esta propuesta ha visibilizado el trabajo del SLIM Uncía, donde sus funcionarios trabajan día a día, pese a los 
obstáculos y a la gran demanda de víctimas que atienden. El apoyo de otras instituciones es importante para la 
continuidad de este trabajo. 
 
Es significativo el trabajo que los Gobiernos Municipales realizan en el tema infraestructura, pero los 
cimientos que hacen crecer a un municipio no son sólo caminos, puentes, escuelas, etc., los temas que 
involucran al Desarrollo Humano no deben ser tomados a menos, pues esos son los cimientos que nos hacen 
crecer como personas, como seres humanos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
NOMBRE DE LA PROPUESTA
 

 
Talleres de capacitación sobre  la Ley 1674, Derechos Humanos‐ Equidad de 
género, autoestima para que las mujeres  incrementen sus conocimientos y 
se empoderen de sus derechos  
 

 
MUNICIPIO 
 

 
UNCIA 

 
DEPARTAMENTO 
 

 
POTOSI 

 
NOMBRE DE LOS 
RESPONSABLES 
 

 
Lic. Dilma Fernández Martínez 
 

 
PERIODO DE OPERACION 
 

 
Desde noviembre de 2010 hasta 29 de noviembre de 2010 

 
OBJETIVO GENERAL Y 
OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

 
• Lograr que  las mujeres del municipio de Uncía se empoderen de sus 

derechos para ejercerlos a través de los talleres de capacitación.  

 
PLAN DE ACCION 
 

 
El SLIM‐Uncía llevó adelante 5 Talleres de capacitación dirigidos a mujeres, de 
acuerdo al siguiente detalle: 
 

• ACTIVIDAD 1 
- Nro. de participantes: 40 personas 
- Fecha: 8 de noviembre de 2010 
- Lugar: P.D.A. A‐K 
- Duración: 3 horas 

 
• ACTIVIDAD 2 
- Nro. de participantes: 40 personas 
- Fecha: 16 de noviembre de 2010 
- Lugar: P.D.A. LP 
- Duración: 2 y media horas 

 
• ACTIVIDAD 3 
- Nro. de participantes: 40 personas 
- Fecha: 19 de noviembre de 2010 
- Lugar: Zona 6 
- Duración: 2 horas 

 
• ACTIVIDAD 4 
- Nro. de participantes: 40 personas 
- Fecha: 22 de noviembre de 2010 
- Lugar: Zona 4 
- Duración: 2 horas 



 
• ACTIVIDAD 5 
- Nro. de participantes: 40 personas 
- Fecha: 29 de noviembre de 2010 
- Lugar: Cala Cala 
- Duración: 2 horas 

 
• FERIA EDUCATIVA 
- Nro. de participantes: Población en general 
- Fecha: 25 de noviembre de 2010 
- Lugar: Uncía 
- Duración: 3 horas 

 
La participación  de las instituciones involucradas se sintetiza en las siguientes 
actividades: 
 
Gobierno Municipal De Uncía 
Servicio Legal Integral Municipal (SLIM) 

• Elaboración,  presentación  e  implementación  de  la  propuesta, 
auspiciada y promocionada por el AOS PADEM. 

• Coordinación, organización, ejecución de los talleres, en los diferentes 
sectores del municipio de Uncía. 

• Elaboración y sistematización de  los materiales de apoyo  (trípticos 2 
diseños), gestión de materiales técnicos, tecnológicos. 

• Preparación, análisis, y  reflexión del personal  interdisciplinario sobre 
temáticas  relacionados  a  los  ámbitos  psicosociolegoles  para  llevar 
adelante los talleres. 

• Identificación lideres, personas claves en los zonas, barrios, ayllus. 
 
Comité de Mujeres del Municipio de Uncía 

• Convocar  y  comprometer    a  las mujeres  de  las    diferentes,  zonas, 
grupos para la participación en los talleres 

 
PDAs Aymaya Kharacha y Layme Puraca 

• Convocar y garantizar lo participación de los mujeres líderes y de bose 
de cada una de las comunidades, por medio del área de promoción de 
la justicia. 

• Predisponibilidad en  la participación y apoyo de  la  institución para el 
desarrollo de la propuesta. 
 

Autoridades originarias (Segunda Mayor  ‐ Sub Alcalde) de  los Ayllus Layme 
Puraca 

• Convocar y garantizar la participación de las mujeres de los diferentes 
comunidades tanto del área concentrada y dispersa. 
 

  
DIFICULTADES 
 
 

 
• Demora  en  la  coordinación,  organización  de  los  talleres,  por  la 

estación  que  presenta  el  sector  rural,  urbano  por  la  dedicación  a 
actividades agrícolas ‐ ganaderos de acuerdo a la estación. 



 

 

 

 

 

•  Presencia  de  característicos  personales  (introvertidos,  pasivos)  por 
factores  contextuales,  culturales,  lingüísticas,  lo  cual  influyo  en  la 
participación en cada uno de los talleres. 
 

 
LOGROS ALCANZADOS 
 
 

 
• Trabajo cooperativo dialógico con todas las instituciones involucradas 

en los talleres. 
• Participación de  instituciones como el PDA Aymaya Kharacha‐ Layme 

Puraca,  Zonas  y  Puntos  de  Encuentros  de  Mujeres,  Comité  de 
Mujeres, Autoridades Naturales u originarias. 

• Predisposición de  las mujeres  en participar  en  los  talleres  sobre  las 
temáticas especificadas. 

• Promoción y difusión del SLIM  ‐ Uncía  (en  los aspectos   psicológicos, 
sociales,  legales), con el apoyo de AOS PADEM. Por medio   del buen 
trato, autoestima, y otros aspectos relacionados con la temática de la 
propuesta. 

• Los talleres proporcionaron elementos teórico prácticos para alcanzar 
lo  lucha por  la equidad de género, no violencia  intrafamiliar, el buen 
trato,  el  liderazgo,  y  alcanzar  la  autodeterminación,  el 
autoperfeccionamiento, autovaloración. 

 
 
INSTITUCIONES  Y/O  
ORGANIZACIONES 
INVOLUCRADAS 
 

 
• GOBIERNO MUNICIPAL DE UNCÍA a través del  

SERVICIO LEGAL INTEGRAL MUNICIPAL (SLIM) 
• COMITÉ DE MUJERES DEL MUNICIPIO DE UNCÍA 
• PDAS AYMAYA KHARACHA Y LAYME PURACA 
• AUTORIDADES ORIGINARIAS  (SEGUNDA MAYOR  ‐  SUB  ALCALDE) DE 

LOS AYLLUS LAYME PURACA 
 

 
MENSAJE QUE NOS DEJAN 

 
“Como mujeres sabemos que tropezamos con muchos problemas hasta en el 
hogar,  con  los  hijos  (...)  y  también  algunas  trabajamos  fuera  del  hogar  y 
cumplimos  esa  doble  función  (…)  Que  sigan  capacitándose,  que  sigan 
conociendo los derechos de la mujer y sigan presentando propuestas”. 
EULOGIA TUMIRI – Municipio de Uncía   
 


