
 
 

“MUJERES LIDERES CON CAPACIDAD Y DESENVOLVIMIENTO 
EN POLÍTICAS PÚBLICAS, EN EL MACRO DISTRITO III - PERIFÉRICA” 

MUNICIPIO DE LA PAZ – LA PAZ 
 
 
 
“La conceptualización de mujer como parte de los grupos vulnerables ha limitado la formulación e 
implementación de Políticas, programas y proyectos con un enfoque paternalista y asistencialista, restando la 
importancia del rol protagónico y participativo de la mujer (…) En el actual proceso político del país, donde 
los movimientos de mujeres han logrado que la Constitución Política del Estado incorpore las demandas de 
las mujeres para el ejercicio de sus derechos, en busca de una mayor inclusión con equidad social y de 
género; la participación de las mujeres no termina ahí pues es un proceso continuo y permanente que requiere 
la presencia activa y prepositiva de las mujeres” 
 
Esta es parte de la reflexión que realizó la asociación de dos organizaciones: “Centro de Cultura Popular” y  
la Organización “Adela Zamudio”, que trabajan en el Macro Distrito III que corresponde a las zonas de 
Achachicala, Vino Tinto y Periférica de la ciudad de La Paz, donde observaron una mayor población de 
mujeres jóvenes, donde la pobreza afecta a mujeres jóvenes y adultas mayores, se tienen índices altos de 
analfabetismo en las mujeres, y algo preocupante, que del total de juntas vecinales sólo tres tenían presidentas 
mujeres. Estos datos simplemente son una muestra de todo el trabajo que se debe realizar en ésta población. 
 
La Organización “Adela Zamudio” canaliza la información ya sea política o social del municipio que vaya en 
beneficio de la mujer. Lo principal es la capacitación para el mejor desenvolvimiento de las mujeres en los 
distintos espacios de acción. La iniciativa surge a raíz del interés que tenían en capacitarse en políticas públicas 
y al no encontrar quien las prepare deciden buscar ayuda. 
 
Las principales aliadas fueron las mismas mujeres de la asociación que ya son presidentas en las juntas 
vecinales; ellas contactaron a otras mujeres dirigentes de sus barrios quienes facilitaron los primeros talleres de 
capacitación. Tuvieron 6 disertantes que dieron un taller completo, teórico y práctico, basado en la experiencia 
de las mismas expositoras. 
 
“El logro más importante: la capacitación de las mujeres que tengan esa fuerza y estén preparadas para 
hablar de lo que se quiere para las mujeres”, nos dice satisfecha  María Ontiveros, una de las responsables de 
este proyecto que también comenta que lo más negativo fue la actitud de algunos hombres que decían: 
“Ellas no saben, ellas son sólo de relleno”, pero está actitud de rechazo sólo sirvió para impulsarlas a seguir 
adelante y ayudar a que las mujeres pierdan el miedo a participar. 
 
Algunas de las mujeres que son parte de esta iniciativa ahora integran el Concejo Ciudadano de la Mujer, los 
Comités Locales de Salud COLOSA y la Red de Sostenibilidad de Barrios y Comunidades de verdad. Otro 
logro importante es que se hizo realidad la creación de la Casa Municipal de la Mujer. 
 
Ahora su desafío es incluir a más mujeres no sólo dirigentes, mujeres que tengan ganas de trabajar, quieran a 
sus barrios y quieran ser parte del progreso de sus barrios. Primero preparándose, luego integrándose a las 
juntas vecinales y finalmente participando de forma activa en la toma de decisiones: “Se reconoce que la 
mujer maneja bien su hogar porque administra, lo cuida y lo saca adelante, entonces esto mismo queremos 
que sea en nuestro municipio que salga adelante y este organizado como debe ser”, concluye María Ontiveros. 
  
 
 
 
 



 
 
 
 
 
NOMBRE DE LA PROPUESTA
 

 
“MUJERES LIDERES CON CAPACIDAD Y DESENVOLVIMIENTO EN POLÍTICAS 
PÚBLICAS, EN EL MACRO DISTRITO III ‐ PERIFÉRICA” 
 

 
MUNICIPIO 
 

 
LA PAZ – PROVINCIA MURILLO 

 
DEPARTAMENTO 
 

 
LA PAZ 

 
NOMBRE DE LOS 
RESPONSABLES 
 

 
María Eugenia Ontiveros 
 

 
PERIODO DE OPERACION 
 

 
Desde 24 agosto de 2010 hasta 29 de octubre de 2010 

 
OBJETIVO GENERAL Y 
OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

• Desarrollar un proceso de formación, capacitación y desenvolvimiento 
en Políticas Públicas de mujeres del Macro Distrito III Periférica. 

• Fortalecer el conocimiento de Políticas Públicas. 
• Promover  la  participación  de  las mujeres  en  espacios  de  toma  de 

decisión. 
• Capacitación integral a las mujeres en el ejercicio de sus derechos. 
• Incrementar  la  participación  de  las  mujeres  en  puestos  de 

representación y dirección. 
  

 
PLAN DE ACCION 
 

Las actividades se dividieron en las siguientes fases: 
 
1.FASE DE COORDINACION Y ORGANIZACIÓN: 
24/08/2010  
PRIMERA REUNION DIRECTIVA ASOCIACION DE MUJERES ADELA ZAMUDIO 
(AMAZ) 

• Se conformaron comisiones de trabajo. 
• Se hicieron lista de invitados. 
• Se planificó la entrevista con posibles expositores. 
• Se realizó la solicitud de ambientes y equipo Data y se cotizó material 

de escritorio y refrigerio. 
 
31/08/2010 
SEGUNDA REUNIÓN DIRECTIVA AMAZ 
Donde se realizaron las siguientes actividades: 

• Informe de comisiones. 
• Planificación de fechas y actividades. 
• Se conforma comisiones para desarrollar la primera jornada. 

 



2.FASE DE EJECUCION 
17/09/2010 
JORNADA “POLÍTICAS PÚBLICAS CON ROSTRO DE MUJER” 
TALLER PARTICIPACIÓN Y CONTROL SOCIAL DESDE LAS MUJERES 

• Se desarrollo de acuerdo a  lo programado,  iniciando a  las 9:30 am y 
concluyendo 18:00 pm. 

• Participaron  72  mujeres  dirigentes  y  lideres,  7  expositoras  y 
expositores en los temas de Políticas Públicas. 

 
28/09/2010 
TALLER DE PARTICIPACIÓN Y CONTROL SOCIAL DESDE LAS MUJERES 

• Se ejecutó de una manera muy participativa, puesto que conformaron 
grupos de  trabajo para que aporten a  la propuesta de control social 
con enfoque de género.  

• Participaron 56 mujeres representantes de los Distritos 11, 12 y 13, la 
Jefa de la Unidad de equidad e igualdad y el Centro de Cultura Popular 
(C.C.P.) 

 
15/10/2010 
TALLER DE ELABORACION DE PLANES Y PROYECTOS 

• Se realizó de horas 15:00 a 18:00.  
• Se  trabajo  el  tema de  cómo  elaborar un Programa Operativo Anual 

que es muy necesario para el ejercicio de la dirigencia.  
• Participaron 25 mujeres dirigentes y  líderes, el Directorio de AMAZ y 

C.C.P. 
 
29/10/2010 
TALLER DE EVALUACION 

• Se evaluaron las actividades desarrolladas, el contenido de la jornada 
y los talleres.  

• Se realizó de manera oral y escrita.  
• Se planificaron actividades futuras a desarrollar de manera conjunta. 
• Participaron 25 mujeres entre líderes y dirigentas. 

 
 
DIFICULTADES 
 
 

 
• Falta de espacios adecuados para tener reuniones con mujeres. 
• La responsabilidad del cuidado de las y los hijos, las labores del hogar, 

limita a que mujeres puedan potenciarse como lideresas. 
 

 
LOGROS ALCANZADOS 
 
 

• Las propuestas elaboradas de Control Social, serán tomadas en cuenta 
en la Ley de Control Social que actualmente está en construcción. 

• Se  ha  logrado  que  5  mujeres  líderes  y  dirigentes  participen  en  el 
Concejo Ciudadano de la Mujer. 

• Dos mujeres participan en los Comités Locales de Salud COLOSA. 
• Ocho  mujeres  ahora  participando  en  la  “Red  de  Sostenibilidad  de 

Barrios y Comunidades de verdad”. 
• Se  consolida  la  propuesta  de  “Casa Municipal  de  la Mujer”,  con  la 

alianza estratégica entre la Unidad de Equidad e Igualdad, Asociación 
de Mujeres Adela Zamudio y Centro de Cultura Popular. 



 

 

 

 

 

 
 
INSTITUCIONES Y/O  
ORGANIZACIONES 
INVOLUCRADAS 
 

 
UNIDAD DE EQUIDAD E IGUALDAD (G.A.M.L.P.) 
COLECTIVO CABILDEO 
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES 
UNIDAD DE SALUD MUNICIPAL (G.A.M.L.P.) 
CENTRO DE CULTURA POPULAR 
ASOCIACION DE MUJERES ADELA ZAMUDIO (AMAZ) 
 

 
MENSAJE QUE NOS DEJAN 

 
“Reconocer  la actitud que tienen  las mujeres de querer saber más, de querer 
sacar adelante no sólo a nuestra familia, sino también a nuestra comunidad a 
nuestro  barrio  y  por  lógica  al  país.  Aprovechar  esa  inquietud  que  tienen  y 
capacitar  a  esas  personas  porque  a  la  larga  ellas  también  nos  van  a 
representar y llevar la voz de la mujeres” 
MARIA ONTIVEROS – Municipio de La Paz 
 


