
 
 

“DE MUJER A MUJER” 
MUNICIPIO COLCAPIRHUA - COCHABAMBA 

 
Coicapirhua es un Municipio con características muy particulares,  cuenta con 5 Distritos distribuidos en 65 
OTBs, cuyas Directivas en su mayoría están conformadas por varones, donde las mujeres tienen poca 
participación e incidencia en la toma de decisiones de las mismas. Los factores se atribuyen a: “Falta de 
autoestima, Falta de capacitación en temas de liderazgo, Falta de asesoramiento continúo en temas de 
gobernabilidad y control social. Por otra parte también se detecta los siguientes problemas en los dirigentes 
varones: “Machismo, Liderazgo autoritario, patemalista, manipulador, No socializan sus conocimientos con 
sus Directiva”. 
 
Preocupadas por cambiar esta realidad es que las mujeres de la Organización “Sol de Septiembre” del 
municipio de Colcapirhua deciden organizarse y llevar adelante talleres cuya temática central sería el 
“Liderazgo moral para el fortalecimiento de la autoestima y la toma de decisiones”, entendiendo que una 
mujer con baja autoestima difícilmente podría llegar a ser líder. Lo más importante era conseguir una mayor 
participación de las mujeres en el Municipio, pues muchas veces ellas piensan que no pueden opinar y decidir 
sobre las problemáticas de la comunidad. 
 
Buscaron aliados estratégicos como el Gobierno Municipal y la Universidad NUR, quienes complacidos 
facilitaron los talleres a las mujeres, también se invitó a los varones, pero su participación fue muy reducida. 
Las beneficiadas, alrededor de 30 mujeres de organizaciones que se reúnen para hacer tejido, artesanías, etc. 
“El rol de la mujer en el Municipio, cómo es que la mujer puede participar, Liderazgo Moral, Autoestima, 
Liderazgo”, fueron algunas de las temáticas. 
 
Lo más positivo: “Yo rescataría la participación activa de la mujeres y el apoyo de otras organizaciones (…) 
para que las mujeres tomen más en cuenta el rol que ellas tienen en sus municipios”, nos comenta Ruth 
Mendia, responsable de esta propuesta. Lo más negativo: “Algunos presidentes de OTBs  no tomaron en cuenta 
las invitaciones que les hemos hecho…” Inmediatamente después de presentar su propuesta al PADEM 
hicieron llegar invitaciones a los 5 Distritos del Municipio, y los presidentes simplemente no informaron a las 
mujeres sobre esta actividad. “Para que vamos a dar a las mujeres… las señoras no tienen tiempo” son 
algunas de las respuestas que recibieron. Decidían por ellas sin necesidad de consultarles. 
 
Para Ruth Mendia es difícil que una mujer llegue a ser líder de su comunidad sino cuenta con el apoyo de la 
familia. “Muchas veces las mujeres queremos salir adelante y aportar a nuestro municipio pero no contamos 
con el apoyo del esposo, de los hijos…”. Con esta experiencia buscan que las mismas mujeres sean las que 
apoyen a sus pares. 
 
En Colcapirhua las mujeres aportan al desarrollo de su Municipio asistiendo a talleres y capacitándose, y así en 
el momento de tomar una decisión saben de lo que se está hablando. Las mujeres tienen la inquietud de seguir 
capacitándose, piden más formación e información. Ya están organizadas lo que ahora nos piden son más 
herramientas para juntos, mujeres y hombres, trabajar en bien de la comunidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
NOMBRE DE LA PROPUESTA
 

 
“DE MUJER A MUJER” 

 
MUNICIPIO 
 

 
COLCAPIRHUA 

 
DEPARTAMENTO 
 

 
COCHABAMBA 

 
NOMBRE DE LOS 
RESPONSABLES 
 

 
Ruth Mendia Gomez 
 

 
PERIODO DE OPERACION 
 

 
Desde 25 de septiembre de 2010 hasta 22 de octubre de 2010 

 
OBJETIVO GENERAL Y 
OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

 
• Promover la participación de la mujer en la toma de decisiones de su 

organización matriz a través del  liderazgo moral ejerciendo un mejor 
control social. 

• Formación de  líderes  a  través de  la  implementación de  talleres por 
distritos  con  la  temática  de  liderazgo  moral  femenino  basado  en 
principios, valores y el fortalecimiento de la autoestima.  

• Implementar  jornadas de sensibilización sobre  la  importancia de  la n 
la mujer en la toma de decisiones. 

• Realizar un foro debate “El rol de la mujer en  la decisiones dentro su 
organización  y el control social” 

 
 

 
PLAN DE ACCION 
 

 
• Coordinación Interinstitucional con: Dirección de Desarrollo Humano y 

Cultura Alcaldía Colcapirhua, La Defensoria de la niñez y adolescencia 
SLIM,  Comité  de  Vigilancia,  Concejo  Municipal,  Universidad  NUR 
Regional Cbba. 

• Entrega  de  invitaciones  a  65 OTBs  de  los  5 Distritos,  vía  Comité de 
Vigilancia. 

• Implementación  de  jornadas  de  sensibilización  sobre  la  importancia 
de la participación de la mujer en la toma de decisiones. 

• Implementación  del  Taller  de  Liderazgo moral  femenino  basado  en 
principios valores y el fortalecimiento de la autoestima. 

• Entrega de certificados y clausura. 
• Evaluación interna de la actividad. 

 
 
DIFICULTADES 
 
 

 
• Alteración de fechas para la ejecución de la propuesta, en lo referente 

a las jornadas de sensibilización por motivo de cruce de actividades el 
Municipio. 

• Suspensión del Foro Debate previsto en  la propuesta, por problemas 



 

 

 

 

 

en nuestro municipio de bloqueos por motivos de ejecución del POA. 
 

 
LOGROS ALCANZADOS 
 
 

 
• Compromiso  Institucional  de  la  Dirección  de  Desarrollo  Humano  y 

Cultura del Municipio de coadyuvar a la propuesta presentada por las 
señoras para fortalecer el SLIM en los 5 distritos del Municipio para la 
gestión 2011. 

• Dar  continuidad  a  la  capacitación  de  las mujeres  de  OTBs  que  no 
participaron en la actividad con el apoyo y compromiso del Comité de 
vigilancia. 

• Solicitud de los Dirigentes de las OTBs que también se pueda trabajar  
esta temática de Liderazgo Moral y Autoestima dirigido a los hombres 
para el 2011. 

• Consolidación de Organización de mujeres lideres de OTBs. 
 

 
INSTITUCIONES Y/O  
ORGANIZACIONES 
INVOLUCRADAS 
 

 
• COMITÉ DE VIGILANCIA 
• DIRECCIÓN MUNIICIPAL DE DESARROLLO HUMANO Y CULTURA 
• UNIVERSIDAD NUR 
• SERVICIO LEGAL INTEGRAL MUNICIPAL 
• LA ASOCIACION DE ARTE Y CULTURA “AMIGOS DE LA TIERRA” 
• ORGANIZACIÓN SOL DE SEPTIEMBRE 

 
 
MENSAJE QUE NOS DEJAN 

 
“Que nos ayudemos entre nosotras, no seamos egoístas. Si hoy día me toca a 
mi ir a un taller, hagamos el favor de cuidar a los hijos, a los bebes, tratemos 
de colaborarnos entre nosotras, porque si no nos colaboramos entre nosotras, 
los  hombres  tampoco  nos  van  a  colaborar  y  nosotras  somos  capaces  de 
muchas cosa. Si somos capaces de educar a nuestros hijos, somos capaces de 
trabajar, por qué no podemos ser capaces de participar en nuestro municipio, 
capaces de tomar decisiones” 
RUTH MENDIA – Municipio de Colcapirhua 
 


