Fondo Concursable para Capacitacion y Asistencia Tecnica Municipal - FOCAM
Menu de servicios, objetivos, resultados esperados y tasas de contraparte

Convocatoria 2009

¢Qué busca el FOCAM? El FOCAM busca desarrollar capacidades en los equipos técnicos de los diferentes gobiernos municipales para que puedan impactar en las condiciones de vida de
su poblacioén. Para tal efecto, las Asociaciones Departamentales de Municipalidades llevan adelante |la ejecucion de los servios del FOCAM en funcién de términos de referencia, estandares
de calidad, planes y cronogramas de trabajo especificos.

Tasas de contraparte en $us

el b B : Tiempo Costo Total Gobierno Municipal
Ne Nombre del Servicio Objetivo del Servicio esultados Esperados con la Estimado de | del Servicio
Implementacién del Servicio ) N
Ejecucion $us Categoria | Categoria | Categoria
A B C
Ajuste de Plan de Desarrollo
1 |Municipal (PDM) en municipios de 5.000,00 2.000,00
Categoria A
Ajuste de Plan de Desarrollo
Municipal (PDM) en municipios de Apoyar al GM en el ajuste de su PDM PDM ajustado, validado y aprobado 5 meses 6.000,00 3.000,00
Categoria B
Ajuste de Plan de Desarrollo
Municipal (PDM) en municipios de 7.500,00 4.500,00
Categoria C
, |Ei@boracion de Plan Estratégico Apoyar al GM en la elaboracion de su Plan PEI elaborado, validado y aprobado | 3 meses 2.000,00 800,00 | 1.000,00 | 1.200,00
Institucional (PEI) Estratégico Institucional
Promocién del desarrollo econémico Sensibilizar a autoridades y actores Autoridades y actores productivos
1 local productivos del municipio e identificar, sensibilizados e iniciativas DEL 2 meses 200,00 320,00 480,00
’ seleccionar y priorizar iniciativas DEL. seleccionadas
Asistir técnicamente al GM en la identificacion,
priorizacién y clasificacion de diferentes Documento de plan municipal DELy 5
2 |Elaboracién de plan municipal DEL |iniciativas de DEL existentes en el municipio perfiles de proyecto elaborados, 4 meses 3.000,00 750,00 1.200,00 | 1.800,00
para promover su ejecucion de acuerdo a validados y aprobados
plan concertado
Asistir técnicamente al GM en la elaboracion elab(?;rgzlgseigr?:rigzi?\ste los
3 |Elaboracion de planes de negocios |de planes de negocios para productores ! 3 meses 1.700,00 425,00 680,00 1.020,00
. R productores emprendedores
emprendedores organizados seleccionados. .
seleccionados
Apoyar al GM para que cuente con un
2 Elaboracién de reglamento instrumento juridico que le permita invertir Reglamento elaborado, aprobado y 1,5 meses 200,00 320,00 480,00

especifico de DEL

recursos publicos para promover el desarrollo
econdémico en su municipio

entregado el GM

Péagina 1 de 4




Asistir técnicamente al GM y actores
involucrados en la elaboracién de una

Estrategia y 3 perfiles de proyecto

5 Elaboracién de estrategia de turismo R . ] . . 4 meses 2.000,00
9 estrategia de turismo que defina los objetivos elaborados, validados y aprobados
estratégicos del sector en el municipio.
Brindar asistencia técnica a los GM, que
cuenten con estrategia de turismo elaborada, - -
- - R L . Disefio, desarrollo y promocion de los
6  [Promocion turistica del Municipio para disefiar, desarrollar y promocionar los o . 4 meses 2.500,00
o . - productos turisticos del municipio
productos turisticos identificados en la
estrategia.
. . Autoridades y actores municipales
Sensibilizar y capacitar al GM y actores o M R P
. - TR sensibilizados y capacitados,
sociales, econémicos e institucionales del revencién de riesqos incorborada en
7 |Gestion local de riesgos municipio para incorporar la prevencion de P o - d . p‘ 2,5 meses 1.500,00
. i L. e la planificacion participativa del
riesgos en la planificacién participativa L !
. municipio y 3 perfiles de proyecto
municipal.
elaborados,y aprobados
Capacitar y concienciar a actores politicos L
. L. . ” R p R Y . . P ! GM y actores institucionales,
Capacitacion / sensibilizacion en institucionales, econémicos y sociales del P . o
- . o ) S . . econdmicos y sociales del municipio
8 |gestion de residuos sélidos y manejo |municipio sobre la gestion ambiental y el X 2 meses 1.200,00
. . . o capacitados, ARCO concertada y 3
de aguas residuales manejo adecuado de los residuos sélidos y N
. perfiles de proyecto elaborados
aguas residuales generadas.
- . Asistir técnicamente al GM en la elaboracion L
Reglamentacioén de actividades de de un reglamento que regule la explotacion Reglamento de aridos elaborado,
9 |explotacién de aridos o agregados y L g N g . p . validado y aprobado, y apoyo al GM 2 meses 1.200,00
X - de aridos o agregados en el municipio y . -
apoyo en su aplicacion. - . en su aplicacién
apoyar su aplicacion.
Capacitar a concejales municipales en la normativa
10 Capacitacion a concejales municipales erjvigente y uso de instrumentos, para coadyuvar al Concejales municipales capacitados en 1.5 meses 80000
normativa municipal. ejercicio de sus labores representativas, de normativa municipal vigente ! !
deliberacion, normativas y de fiscalizacion.
. . - - Autoridades y equipo técnico del GM
Brindar capacitacion, teérica y practica, a . o
- . o capacitados en la formulaciéon de
autoridades y equipo técnico del GM en la
A . o P proyectos; 2 proyectos elaborados
Capacitacion y asistencia técnica al |formulacién de proyectos de desarrollo . .
- . . . . conjuntamente el GM (a nivel TESA) en
GM en la gestion de proyectos considerando la normativa propia existente en X R .
11 . . . R . ) K base a normativa propia de organismos 2,5 meses 2.000,00
segln normativa propia de los diferentes organismos financiadores (BID, X .
. X . financiadores; y apoyo en el proceso
organismos financiadores. BM, FPS, otros) y, en base a esto, apoyar en la -
. X .. | de contratacion de 2 empresas para la
contratacion de 2 empresas para la ejecucion | . . P
P L ejecucion de proyectos estratégicos en
de proyectos estratégicos en el municipio. o
el municipio
L. L Desarrollar un programa que ayude al GM a . '
Elaboracién de Programa Municipal . . o PROME concluido, validado
12 9 P mejorar la calidad de los servicios de y 3 meses 2.000,00

de Educacién - PROME

educacion.

entregado al GM
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500,00 800,00 1.200,00
625,00 1.000,00 | 1.500,00
375,00 600,00 900,00
300,00 480,00 720,00
300,00 480,00 720,00
200,00 320,00 480,00
500,00 800,00 1.200,00
500,00 800,00 1.200,00




Elaboracién de Reglamento para la

Apoyar al GM para que cuente con un
instrumento juridico que contribuya a mejorar

Reglamento elaborado, aprobado,

13 |implementacién del transporte . ) - . I ) 1,5 meses
. la asistencia y permanencia escolar a través entregado al GM y en aplicacion.
escolar municipal -
del servicio de transporte escolar.
Apoyar al GM con la elaboracién de un
L. rograma de incentivos y becas escolares y el .
Elaboracién de Reglamento para prog : V! y . 4 Reglamento elaborado, validado y
14 | . reglamento que le permita aplicarlo, para 1,5 meses
incentivos y becas escolares * . . . . aprobado
mejorar la asistencia y permanencia escolar
de los nifios y nifias del municipio.
Elaboracion de Reglamento para el |Apoyar a las capys y epsas conformadas en el .
) : . 9 P P y L pysyep . Reglamento elaborado, validado y
15 |funcionamiento de capysy epsasy |municipio a elaborar su reglamento interno de aprobado 1,5 meses
apoyo en su implementacion * funcionamiento y apoyar su implementacion. p
. - GM cuenta con condiciones
. - Apoyar al GM en la implementacién de los - . .
Apoyo en laimplementacion de los L X administrativas y operativas para
16 seguros municipales de salud * seguros municipales de salud (€]. seguro implementar los seguros municipales de 2 meses
9 P gratuito de vejez, SUSAT, SU-salud, otros) P 9 p
salud
Formalizacion juridica de Asistir al GM en la organizacion y formalizacion Al menos 3 organizaciones de
17 |asociaciones de productores juridica de las asociaciones de productores Organizaciones de productores han 2 meses
existentes en el municipio * existentes en el municipio formalizado su situacion juridica
Capacitar y asistir técnicamente al personal
técnico del GM en el registro de sus . . .
» ) Registro de contribuyentes y de ingresos
1 (Implementacion del SIIM contribuyentes y el cobro de sus . . . X 2 meses
. . . . . tributarios y no tributarios en el SIIM
recaudaciones tributarias y no tributarias a
través de la implementacion del SIIM.
Capacitar y dar asistencia técnica al personal Equipo técnico del GM registra los
2 [Implementacion del SIAF técnico del GM para el registro, control y activos fijos de responsabilidad del GM 2 meses
depreciacion de activos fijos en el SIAF. en el SIAF
. Capacitar y dar asistencia técnica al GM para POAYy pres| esto 2009 ajustado
3 |Ajuste POA y presupuesto 2009 p trary : : : p Y presupu i y 2 meses
el ajuste del POA y presupuesto 2009. aprobado
o Capacitar y dar asistencia técnica al GM para | POA y presupuesto 2010 elaborado
4 |Elaboracion POA y presupuesto 2010 pact y : : : p Y presupu y 2 meses
la elaboracién del POA y presupuesto 2010. aprobado
' Brindar asistencia técnica al GM para que P .
Apoyo al GM para que realice su I X : : ) I X . p au Programacion financiera 2009
5 realice la programacion financiera 2009 en 2 meses

programacion financiera 2009 *

base a presupuesto aprobado.

elaborada
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200,00 320,00 480,00
200,00 320,00 480,00
200,00 320,00 480,00
300,00 480,00 720,00
250,00 400,00 600,00
900,00 900,00 1.080,00
500,00 800,00 1.200,00
200,00 320,00 480,00
250,00 400,00 600,00
200,00 320,00 480,00




Asistencia al GM en la elaboracion
del Reglamento especifico del
sistema de administracion de bienes
y servicios*

Sistema de comunicacion

Brindar asistencia técnica al GM en el
desarrollo del reglamento especifico de
administracion de bienes y servicios para llevar
adelante funciones, actividades y procesos
administartivos para adquirir bienes y/o
contratar servicios.

Apoyar, capacitar y asistir técnicamente al GM
en el disefio e implementacion de un sistema
de comunicacion institucional interno y

GM cuenta con reglamento para
adquirir bienes y/o contratar servicios,
compatibilizado con la Unidad de
Normas del Ministerio de Hacienda

Sistema de comunicacion institucional

2 meses

de conflictos

en procesos de concertacion y resolucion
pacifica de conflictos.

municipio capacitados

e ) . ) o ) 1,5 meses
institucional externo, que le ayude a organizar, sistematizar disefiado e implementado
y transparentar la informacion y el trabajo que
realiza.
L Capacitar a autoridades municipales, equipo
Capacitacion en procesos de o ) L .
. . ” técnico y representantes de la sociedad civil Autoridades y representantes del
concertacion y resolucion pacifica 1,5 meses

250,00

200,00

400,00

320,00

600,00

480,00

200,00

320,00

480,00
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